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DEBATES

Cambiar el modelo de salud para que crezca
la economia
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Una insistente pregunta empieza a acosar a los Estados Unidos y Europa:
todos quieren saber que es 10que desacelera la productividad y la
competitividad en muchas de las economfas mas ricas del mundo. 5i
bien algunos analistas siguen responsabilizando alas polfticas laborales
inflexibles, los trabajadores mimados, los deficit educacionales y a la
direccion explotadora, hay otra realidad inquietante.

Los trabajadores de muchos de los pafses mas ricas del mundo estan
cad a vez mas gordos, hacen menos ejercicio, siguen fumando, toman
demasiado y estan mas estresados, todo 10cual hace que aumente su
propension alas llamadas "enfermedades de la riqueza".

En primer lugar, la obesidad experimenta un marcado aumento en los
Estados Unidos y Europa. En los EE.UU., uno de cada tres trabajadores
es obeso, mientras que en Europa uno de cada cuatro chicos tiene
sobrepeso. La tasa de obesidad en Japon y Corea, en cambio, es de solo
un 3,2%. Otros pafses asiaticos tienen tasas de obesidad igualmente
bajas.

El tabaquismo es tam bien un factor importante en la mala salud de los
trabajadores. Fumar provoca en Europa mas de un millon de muertes
anuales por cancer y enfermedades cardfacas. Los trabajadores
prosperos tambien hacen menos ejercicio.

La forma de vida relacionada con la tecnologfa moderna, el trabajo
sedentario y los entretenimientos pasivos hacen que los trabajadores se
vuelvan mas vulnerables a enfermedades cr6nicas y mortales. 5uena
increfble, pero el 60%de los europeos y los estadounidenses no hace
ninguna actividad ffsica energica. El est res tam bien va en aumento a
medida que las exigencias de una cultura instantanea y omnipresente
generan una constante presion sobre los trabajadores, 10que se traduce
en un gran incremento del sfndrome de deficit de la atenci6n e
hiperactividad.

La mala salud de los trabajadores tam bien significa un descenso de la
productividad por el creciente ausentismo, pero tam bien por 10que los
profesionales de recursos humanos llaman "presentismo" pero encubre
muchas veces el deterioro del desempeno laboral por una menor
energfa, mala concentracion y aumento de los errores y accidentes.

2Hay una respuesta al deterioro de la saIud de los trabajadores ricas y al
concomitante aumento del costa laboral y la perdida de productividad?

Sf. Lasolucion es de una notable simplicidad, pero exige un cambio de




